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rSuomen suurimman alakohtaisen tyo- ja

virkaehtosopimuksen synnytys

Kevdédn 2020 tyémarkkinakierroksella sovittiin kokonaan uudesta sopimusalasta eli sosiaali-

ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksesta (SOTE-sopimus) ja sen voimaantulosta
alkaen 1.9.2021.

Samalla sovittiin varhaiskasvatuksen opettajien siirtymisesta opetushenkiloston
sopimukseen (OVTES).

Uudistukset aiheuttivat muutostarpeita myos yleiseen kunnalliseen virka- ja
tybehtosopimukseen (KVTES).

Osapuolet ovat neuvotelleet viime elokuusta lahtien SOTE-sopimuksen maarayksista ja
soveltamisalasta seka mainituista muista muutoksista kunnalliseen sopimusjarjestelmaan.
Neuvotteluissa peralautana oli KVTES-maaraykset.

Tama ei ollut uusi neuvottelukierros, vaan kaytannossa viime kevaisen ratkaisun
toimeenpano.

Neuvottelutulos kokonaisuudesta syntyi kunta-alan paaneuvotteluryhmassa 2.6.2021.
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SOTE-sopimuksen voimaantulo 1.9.2021

=  Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
tulee voimaan 1.9.2021. Voimaantulo ei ole sidoksissa sote-
uudistuksen etenemiseen.

=  Ensimmainen SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022.

= Uutta SOTE-sopimusta sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa
tyoskentelevaan henkilostoon.

= Sopimus muistuttaa rakenteeltaan laakarien virkaehtosopimusta.
=  SOTE-sopimus julkaistaan sahkoisena asiakirjana.
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7.6.2021

SOTE-sopimuksen sisalto

Allekirjoituspoytakirja

Luku | Yleinen osa: osa maarayksista kirjoitettu auki sopimukseen,
osa viittauksella KVTES:iin

Luku Il Palkkaus: kaikki maaraykset sopimuksessa

Luku 11l Tyoaika: kaikki maaraykset sopimuksessa

Viittaukset KVTES: luku 1 (2§, 5-108), luvut IV-VIII seka liite 16
Palkkausluvun liitteet 1-3

TyoOaikaluvun liite 4
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7.6.2021

Allekirjoituspoytakirja

Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat:
» Pysyva sote-ryhma
» Palkkaustyoryhma
» Tyoaikatyoryhma
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SE Tehy



rYIeinen osa

= Yleinen osa on toteutettu Laakarisopimusta (LS) vastaavalla tavalla.

= (Osa maarayksista, jotka ovat itsenaisen tyoehtosopimuksen kannalta
olennaisia, on kirjoitettu auki SOTE-sopimukseen. Naita ovat maaraykset
soveltamisalasta (18§), sopimuksen soveltamisesta (2§), tyorauhasta (38§) ja
paikallisesta sopimisesta (4§). Maaraykset vastaavat KVTES:n ja
Laakarisopimuksen maarayksia.

= Muiden maaraysten osalta on viittaukset KVTES | luvun Yleisen osan
maarayksiin.

= Soveltamisalamaarayksesta on annettu yksityiskohtaisempia ohjeita
sopijaosapuolten yhteisessa Yleiskirjeessa.
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rl § Soveltamisala

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta (jaljempana SOTE-sopimus) sovelletaan
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavissa tyoskentelevaan henkilostoon, ellei tassa tai muussa kunnallisessa
tyo- tai virkaehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen soveltamisalaan kuuluu myos johto-, esimies- ja
asiantuntijatehtavia (ns. hinnoittelemattomat SOTE-sopimuksen liitteen 1 ja 2
mukaiset tehtavat) seka sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat.

Ks. myds poytakirjamerkinta.
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rl § Soveltamisala

Poytakirjamerkinta:

Siirrettaessa 1 §:n mukainen henkilostdo Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen piirista (jaljempana KVTES) SOTE-sopimukseen 1.9.2021
noudatetaan Virka- ja tydehtosopimusta kunnallisen paasopimuksen
jatkamisesta ja eraita muita maarayksia (27.5.2020).

Sopimuksen mukaan SOTE-sopimukseen siirretaan KVTES liitteiden 3 ja 4
henkilosto (ml. sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat), sosiaali- ja
terveydenhuollon hinnoittelemattomat ryhmat, ml. hinnoittelemattomat
esimiehet.

Jos tyontekija/viranhaltija tekee seka SOTE-sopimuksen ettd jonkin toisen
kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia, tehtava
kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin, kun yli 50 % tehtavasta on SOTE-sopimuksen

soveltamisalaan kuuluvia tehtavia. —_—
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rKetkéi mm. siirtyvat SOTE-sopimukseen

= KVTES liitteiden 3 ja 4 henkilosto (ml. sairaaloiden sairaala- ja
laitoshuoltajat),

= Sosiaali- ja terveydenhuollon hinnoittelemattomat ryhmat, ml.
hinnoittelemattomat esimiehet.

= Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa kunnissa ja kuntayhtymissa
tyoskentelevat . HUOM! Pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla
tyoskenteleminen (esim. toimisto-, hallinto- tai tukipalvelutehtavissa) ei tee
tehtavasta SOTE-sopimukseen kuuluvaa.

= Mikali kyse ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kuuluvasta tehtavasta,
tehtava jaa KVTES:n tai muun kunnallisen sopimuksen piiriin.

W
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rKetkéi mm. siirtyvat SOTE-sopimukseen

= QOpetushoitajat

= Palvelu-alkuiset tehtavanimikkeet (esim. palveluesimies), jos tehtava on sosiaali- ja
terveysalaan kuuluva. Palveluesimiehen tehtavankuva vois esim. vastata osastonhoitajan
tai apulaisosastonhoitajan tehtavaa.

= Soten esimiestehtavistd moni on hinnoiteltu ja sita kautta SOTE-sopimuksessa (esim.
ylihoitaja, osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, ensihoidon kenttajohtaja tai
vanhuspalvelujohtaja). Lisdksi hinnoittelemattomat soten esimiestehtadvat siirretdan
SOTE-sopimukseen. Talla tarkoitetaan esimerkiksi nykyisessa KVTES liitteessa 3 mainittuja
johtavia hoitajia, johtavia ylihoitajia ja hallinto-ylihoitajia ja KVTES liitteessa 4 tarkoitettuja
1 §:ssa tarkoitettuja sosiaalijohtajia, johtavia sosiaali-tyontekijoita (rinnasteinen tehtava)
ja sosiaalihuollon osastopaallikkbasemassa olevia.

= Erilaiset sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamistehtavat, esimerkiksi palveluprosessien
suunnitteleminen voi olla luonteeltaan enemman sosiaali- ja terveydenhuollon alaa ja sita
kautta kuulua SOTE-sopimukseen.

u Potilas- ja sosiaalia-asiamiehet "
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rKetkéi mm. eivat siirry SOTE-sopimukseen

Ylimmat johtajat kuten kuntayhtyman johtaja tai ison yksikdon johtoryhmatason
hallinnollinen johtaja (ison yksikdn sosiaali- ja terveydenhuollon johtaja,
tulosaluejohtaja) ovat edelleen KVTES-sopimuksessa.

Toimisto- ja hallinnonalan tehtavat kuuluvat edelleen KVTES-sopimukseen.

Palvelu-alkuiset tehtavanimikkeet, jos tehtava ei kuulu sosiaali- ja terveysalaan.
Selkeasti toimisto- tai hallinnonalaan kuuluva tehtava jaa KVTES:n piiriin.

Monialainen (yleinen) esimiestehtava (esimerkiksi hallinnon tai tukipalveluiden
esimies) kuuluu edelleen KVTES:n piiriin. Nain ollen esimerkiksi
osastonsihteerien esimies voi olla eri sopimuksessa kuin osastonsihteeri.

Soveltamisalan tarkennuksista katso osapuolten yhteinen Yleiskirje.
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rMuut vleisen osan maaraykset

= Seuraavat maaraykset on kirjoitettu auki SOTE-sopimukseen. Ne ovat
vastaavat kuin KVTES:n ja Laakarisopimuksen maaraykset:

7.6.2021

» 2 § Sopimuksen soveltaminen

» 3 § Tyobrauha

» 4 § Paikallinen sopiminen

Poytakirjamerkinta: Paikalliset sopimukset, jotka on sovittu SOTE-

sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiloston osalta ennen
1.9.2021, ovat edelleen voimassa paikallisen sopimuksen
irtisanomismaarayksen ja muiden ehtojen mukaisesti. Uusissa
paikallisissa sopimuksissa on huomioitava paasopimuksen lisaksi SOTE-
sopimuksen I luvun 4 §:n rajoitukset.

W
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rMuut vleisen osan maaraykset

= Muilta osin viitataan KVTES | luvun Yleisen osan maarayksiin:

7.6.2021

VVVYVYYVYYVYY

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin
5 § Tyonantajan yleiset oikeudet

6 § Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

7 § Virantoimitus

8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

9 § Laakarintodistuksen esittaminen

10 § Tyontekijan tehtavat
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rPaIkkaus

= Palkkausmaaraykset on kirjoitettu kokonaisuudessaan SOTE-sopimukseen.

= Palkkausmaarayksiin on tehty vain teknisia muutoksia tassa vaiheessa.
Sopimusmaaraykset vastaavat KVTES palkkausluvun maarayksia.

= Palkkausluvussa on liitteet 1-3:

» Liite 1 on palkkahinnoitteluliite terveydenhuollon hoitohenkildstoélle. Se
vastaa entista KVTES liitetta 3.

» Liite 2 on palkkahinnoitteluliite sosiaalihuollon henkilostolle. Se vastaa
entisia KVTES liitetta 4.

» Liite 3 on suositus palkkatilastoinnin edistamiseksi. Se vastaa entista
KVTES liitetta 9.
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rPaIkkaustyﬁryhméi jatkaa tyota

= Palkkaustydryhma jatkaa ilman keskeytysta tyota. Palkkaustyoryhman
tehtavana on kehittaa palkkausjarjestelmaa ja palkkausmaarayksia.
Tyoryhma voi simuloida ja pilotoida erilaisia palkkausmalleja ja —
maarayksia.

= Palkkaustyoryhmassa aloitetaan hinnoitteluliitteista neuvotteleminen.
27.5.2020 sovimme, etta SOTE-sopimukseen tulee alustavasti ainakin
seuraavat liitteet:

= Liite 1: Johto-, esimies-, erityisasiantuntijatehtavat seka hinnoittelemattomat muut
asiantuntijatehtavat

Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat

Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat

Liite 4: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat
762021 " Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat 17
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rTyoal

Tyoaikamaaraykset on kirjoitettu kokonaisuudessaan SOTE-sopimukseen.

= Tybaikamaarayksiin on tehty paaasiassa vain teknisia muutoksia tassa vaiheessa.
Sopimusmaaraykset vastaavat paaosin KVTES tyoaikaluvun maarayksia.

= Kahvitauko - termi on korvattu termilld palautumistauko. Maarayksen sisalto ei ole muuttunut.
= Uusia mddrdyksia on sovittu jaksotyota tekeville: 11l luvun 9 § 5 ja 6 mom.
= Tydbaikaluvussa on liite 4, joka on vastaava kuin KVTES liite 18.

e TyoOaikatyoryhma jatkaa ilman keskeytysta tyotaan. Tyoaikatyoryhmdn tehtévénd on kehittdd
tyoaikajdrjestelmid ja - maddrdyksid sosiaali- ja terveysalan toimintoja ja palveluja sekad
henkiloston terveyttd ja tyohyvinvointia tukeviksi. Tyoryhma voi simuloida ja pilotoida erilaisia
tydaikamalleja ja — maarayksia. Tydoryhma seuraa uusien maaraysten toimivuutta ja kartoittaa
tyovuorosuunnittelun ja toteuttamisen kokonaistilannetta SOTE-
tyonantajilla. Tyoryhma selvittaa myos mahdollisuudet vahentaa erimielisyystilanteita
paivittaisen lepotauon osalta siten, etta ratkaisuvaihtoehdoissa huomioidaan myos
tyontekijoiden/viranhaltijoiden mahdollisuus ruokailla joutuisasti tyoajalla.
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rUusi Il luvun 9 § 5 mom.: Vuorokausilepo jaksotyossa

SOTE-sopimuksen tyoaikaluvun 9 §:ssa on sovittu uudesta 5 momentista. Se koskee
jaksotyota.

Myos SOTE-sopimuksessa sovelletaan tydaikalain 25 §:aa.
Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya
tyota lukuun ottamatta. Tyon jarjestelyista liittyvista syista jaksotyossa
vuorokausilepo saadaan kuitenkin lyhentaa yhdeksaan tuntiin tyoaikalain 25 § 1
momentin edellyttamalla tavalla.

SOTE-sopimuksessa on sovittu, etta edella mainitun tydaikalain saannon lisaksi
vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin voidaan tehda paasopimuksen mukainen
paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus. Sopimuksella voidaan laajemmin poiketa
vuorokausilevon antamisesta. Paikallisen sopimisen maaraysten soveltaminen
tyontekijadan/viranhaltijaan edellyttaa lisaksi tyontekijan/viranhaltijan suostumusta.

Tasta edellytyksesta ei voida poiketa paikallisella sopimuksella.
=
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rUusi Il luvun 9 § 5 mom.: Vuorokausilepo jaksotyossa

= Korvaava lepoaika on annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei
ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika annetaan
vhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

= Maarays on madaraaikainen ja voimassa 1.9.2021 - 28.2.2022. SOTE-sopimuksen
valtakunnalliset sopimusosapuolet seuraavat maarayksen toimivuutta seka
paikallisten sopimusten vaikutuksia.

= Ko. momentin maaraaikaisuuden estamatta voidaan tehda myds toistaiseksi
voimassa olevia paikallisia sopimuksia. Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset
pysyvat voimassa irtisanomismaaraysten mukaisesti myos 28.2.2022 jalkeen
riippumatta valtakunnallisen sopimusmaarayksen maaraaikaisuudesta.
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rUusi Il luvun 9 § 5 mom.: Vuorokausilepo jaksotyossa

= Uusi maarays mahdollistaa kaytanndssa paikallisesti sopimisen seuraavista
asioista:

= |lta — aamu yhdistelmat, patkdaamu — yovuoro yhdistelmat, 13-15 tunnin tyévuorot.
= Perustuu tyontekijan suostumukseen, siirtaa direktiota tyontekijalle.

= Kuntatyonantajalla valvontavelvollisuus, jos tydnantaja ei noudata
tyontekijan suostumusta eika kyse ole TAL:n 25§ 1mom tilanteesta.

= Kuntatyonantajalla valvontavelvollisuus, jos tydnantaja ei anna korvaavaa
lepoa SOTE-sopimuksen ja lain edellyttamalla tavalla.

= Uusi maarays lisaa joustavuutta autonomiseen tyovuorosuunnitteluun,
vahentaa tarvetta ykkosvapaille seka mahdollistaa vapaapaivien
keskittamisen lisaamista.
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Uusi Il luvun 9 § 6 mom.: Vapaapaivien sijoittelu
jaksotyossa

Viikkolepo maaraytyy SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 24 §:n mukaisesti.
Vapaapaivien sijoitteluun jaksotyossa on lisaksi sovittu uusi 9 § 6 momentti.

SOTE-sopimuksen uuden tyoaikaluvun 9 § 6 momentin mukaan, jollei toimintojen
luonne muuta vaadi, tyontekijan/viranhaltijan sdanndllinen tyoaika sijoitetaan
viidelle tyopaivalle viikossa. Nain on ollut myos KVTES-sopimuksessa.

Uutta on se, etta jaksotyossa tyovuorot tulee jatkossa suunnitella siten, etta
tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan vahintaan kaksi vapaapaivaa viikkoa kohden.

= Uuden maarayksen mukaan viikkolepo jaksotyossa voidaan suunnitella esimerkiksi niin, etta 3
viikon tyoaikajaksossa viikolla 1 on yksi vapaapaiva, viikolla 2 kolme vapaapaivaa ja viikolla 3 kaksi
vapaapaivaa.
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Uusi Il luvun 9 § 6 mom.: Vapaapaivien sijoittelu
jaksotyossa

= Vapaapaivat pyritaan antamaan perakkaisina paivina viikon aikana. Uutta
soveltamisohjeessa on vihimmdadismddrdys, jonka mukaan
tyontekijalle/viranhaltijalle tulee antaa vdhintéddn kaksi perdkkdisté vapaapdivdd eli
kaksi perdkkdistd kalenteripdivdd kolmen viikon aikana.

= Maarayksella pyritaan vahentamaan tyonkuormitusta tydaikajarjestelyin ja
vaikuttamaan myonteisesti tyohyvinvointiin. Vahimmaismaaraysta ei tule kayttaa
siten, etta perakkaisten vapaiden maara vahenee nykyisesta.

= Maarays on voimassa 1.9.2021 - 28.2.2022. SOTE-sopimuksen valtakunnalliset
sopimusosapuolet seuraavat maarayksen toimivuutta ja kartoittavat
tyovuorosuunnittelun ja toteuttamisen kokonaistilannetta SOTE-tyonantaijilla.
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Uusi Il luvun 9 § 6 mom.: Vapaapaivien sijoittelu
jaksotyossa

= Uusi maarays turvaa, etta jaksotyota tekevilla on annettava kolmen viikon
tasoittamisjaksossa vahintaan kuusi vapaapaivaa (esiintynyt mm. viiden, jopa neljan
vapaan listoja).

= Pyrkimys on, etta vapaat olisivat aina perakkaisia ja mahdollisuuksien mukaan
lauantai-sunnuntai yhdistelmina.

= Peralautana on se, etta vahintaan kerran kolmessa viikossa tulee olla kaksi
perakkaista vapaapaivaa.

= Vapaapaiva on kalenteripaiva, eli alkaa klo 00 ja paattyy klo 24. Eli enaa ei voida
vaittaa, etta esimerkiksi nukkumispaiva olisi vapaapaiva.

= Uusi maarays lisaa joustavuutta autonomiseen tyovuorosuunnitteluun.
= Uusi maarays ohjaa vapaapaivien keskittamiseen ja pidempiin vapaaputkiin.

=  Uusi maarays vahentaa tyovuorojen lyhentamista/patkimista.
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Viittaukset KVTES-maarayksiin

SE Tehy



rSOTE-sopimuksen viittaukset KVTES:n

maarayksiin

7.6.2021

Viittaukset KVTES:n maarayksiin on toteutettu Laakarisopimusta (LS)
vastaavalla tavalla.

Luvun 1 osalta katso dia 27

Luku IV ( Vuosiloma)

Luku V (Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat)

Luku VI (Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaaminen)
Luku VII (Luottamusmiehet)

Luku VIII (Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen)

Liite 16 (Matkakustannusten korvaukset)

27
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rMiten SOTE-sopimukseen siirrytaan

SOTE-sopimukseen siirtyminen tapahtuu automaattisesti 1.9.2021.

= Teknisesti siirto suoritetaan tyopaikoilla siten, etta tyonantaja siirtaa tyo- tai
virkasuhteessa olevan SOTE-sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan
henkiloston uuden tyoehtosopimuksen alle.

= Tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle/viranhaltijalle siirrosta. Mietittdessa

ilmoitustapaa ja prosessia on hyva tehda yhteisty6ta luottamusmiesten
kanssa.

= Uusia tyosopimuksia ei tehda. SOTE-sopimuksen voimaantuleminen ei
edellyta henkilokohtaisten tyosopimusten paivittamista.
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rSuomen suurimman alakohtaisen tyo- ja

virkaehtosopimuksen merkitys ja tulevaisuus

SOTE-sopimus oli Tehyn ja SuPerin tarkein yhteinen 2020 neuvottelukierroksen tavoite, joka
saavutettiin muiden jarjestojen ja KT:n vastustuksesta huolimatta.

Kuntasektorille syntyi kokonaan uusi sopimusala, mika on historiallista. Samalla SOTE-
sopimuksesta tulee maan suurin alakohtainen tyo- ja virkaehtosopimus, jonka piirissa on noin
180 000 tyontekijaa.

Sote-henkildston tydehtoihin keskittyva sopimus tulee helpottamaan ratkaisujen |6ytamista
sosiaali- ja terveydenhuollon alakohtaisiin ongelmiin, mika on ollut haasteellista aiemmassa hyvin
monialaisessa yleisessa kuntasopimuksessa. Korona-aika on vain korostanut tarvetta juuri sote-
alan vetovoiman ja tyéehtojen parantamiseen.

Vaikka nyt ei kaytykaan varsinaista tydomarkkinakierrosta, vaan neuvoteltiin sopimuskaudella
tyorauhan voimassa ollessa, SOTE-sopimuksen jaksotydaikaa koskeviin maarayksiin saatiin eraita
parannuksia. Nama edistysaskeleet osoittavat, etta sote-sektorin omalle sopimusalalle on todella
ollut tarvetta. Vaikuttaa myos silta, etta tyonantajapuolellakin on alettu hahmottaa alan
vetovoimaongelma. Ja mika tarkeinta, nyt meilla on tyovalineet ja keinot lahtea parantamaan

sote-alan tydehtoja varsinaisella neuvottelukierroksella 2022.
-
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